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Préambule 

 
Le Conseil communautaire du Val de Vienne a adopté le principe du recours à une délégation de service public 
pour la gestion et l’exploitation des Structures Multi-Accueils (SMA) situées à Aixe-sur-Vienne et à Bosmie-
l'Aiguille. 

 
En novembre 2021, la Mutualité Française Limousine (dénommée depuis janvier 2025 « Vyv3 Cœur 
d’Aquitaine ») a de nouveau été retenue en qualité de délégataire et un contrat d’affermage a été conclu 
pour une durée de six ans, prenant effet le 1er janvier 2022. 

 
 

Conformément à l’article L 1411-3 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le délégataire doit 
produire chaque année à l’autorité délégante un rapport comportant les comptes, retraçant la totalité des 
opérations afférentes à l’exécution de la délégation de service public et une analyse de la qualité du service. 
Ce rapport est assorti d’une annexe permettant à l’autorité délégante d’apprécier les conditions d’exécution 
du service public. 

 
Le 2 mai 2023, la Mutualité Française Limousine a remis à la Communauté de communes du Val de Vienne le 
rapport annuel 2022 de la Délégation de Service Public (DSP), comprenant l’ensemble des pièces prévues 
dans le contrat de délégation. 

 
 

Etant donné le volume du rapport annuel, il est proposé une synthèse des rapports techniques et 
financiers ; le dossier complet étant disponible en version dématérialisée à la Communauté de 
communes. 

 

Délégation de Service Public portant sur la gestion  

des structures multi-accueils situés à Aixe-sur-Vienne et Bosmie-l’Aiguille 

Synthèse du rapport annuel du délégataire                 

Année 2024 
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Organisation du service 

 

o Horaires d’ouverture des structures : 
- Aixe-sur-Vienne : de 7h15 à 18h30 
- Bosmie-l’Aiguille : de 7h15 à 18h30 

o Fermeture des structures : 
- Aixe-sur-Vienne : du 2 au 23 août, du 24 au 31 décembre, 10 mai + jours fériés 
- Bosmie-l’Aiguille : du 15 juillet au 5 aout, du 24 au 31 décembre, 10 mai + jours fériés 

 
Etat des inscriptions 2024 

 

 Les Petits Mousses 
Aixe-sur-Vienne 

Lous Pitious 
Bosmie-l’Aiguille 

Nombre d’enfants admis/ inscrits 50 67 

Nombre d’enfants sortis 19 32 

Nombre d’enfants en attente d’une place au 
31/12/2024 

7 15 

Nombre d’enfants accueils réguliers 24 32 

Nombre d’enfants accueils réguliers variables (au 
prévisionnel) 

12 9 

Nombre d’enfants accueils occasionnels 13 23 

Nombre d’enfants handicapés accueillis 0 0 

Nombre d’enfants en accueil d’urgence 1 3 

 
 
 

Tableau de bord 2024 de la fréquentation par établissement 
 

ACTIVITÉS - Année 2024 Les Petits Mousses Lous Pitious 

Nombre de places 24 20 

Amplitude horaire 7h15-18h30 7h15 - 18h30 

Nombre de jours de fonctionnement 230 229 

Nombre de jours de fermeture 31 32 

Nombre d'heures d'ouverture 2645 2564.8 

Nombre d'heures de présence effective 44087.25 38208.75 

Nombre d'heures facturées et payées 48231.75 40695 

Taux d'occupation facturé 2024 77.3 % 79.3 % 

Taux d’occupation facturé 2023 76.8 % 79.9 % 

 

Pour rappel :  
 
Le taux d’occupation facturé négocié pour cette DSP est de 78% pour Bosmie-l’Aiguille.  
Pour l’année 2024, le taux d’occupation est de 79,3 % (en légère baisse par rapport à 2023). 
 
Le taux d’occupation facturé négocié pour Aixe-sur-Vienne est 83%. 
Pour 2024, le taux d’occupation est en légère hausse (77.3 %), mais toujours en dessous du taux négocié. Ce 
taux d’occupation est difficile à atteindre du fait de la baisse des contrats réguliers.

I - Rapport technique 
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Tableau de bord 2024 de la fréquentation (heures facturées) par commune 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
Résultat enquêtes de satisfaction auprès des familles réalisées en 2024 

 

 Les Petits Mousses 

Aixe-sur-Vienne 2024 

2023 Lous Pitious 

Bosmie l’Aiguille 2024 

2023 

Taux de retour 89 % 70 % 83 % 85.5 % 

Satisfaction globale 8.6 / 10 8.3 / 10 9.1 / 10 9.1 / 10 

 

 
Enquête satisfaction : 

 
SMA « Les Petits Mousses » - Aixe-sur-Vienne : 
 

 Taux de satisfaction très important (8.6 / 10) 

- Points forts : Procédure d’inscription et premiers accueils, disponibilité et écoute des professionnelles, 

partenariats et activités. 

- Axes d’amélioration : Information sur l’évolution des demandes d’inscription, confidentialité des 

échanges lors des transmissions, qualité des soins d’hygiène. 

 

SMA « Lous Pitious » - Bosmie-l’Aiguille : 
 

 Taux de satisfaction très important (9.1 / 10) 

- Points forts : Prise en charge globale, procédure d’inscriptions, premier accueil, professionnalisme, 

bienveillance, écoute, soutien de l’équipe, diversité des activités, événements festifs, projets et 

partenariats. 

- Axes d’amélioration : Clarté des informations de facturation, manque de places de stationnement. 

 

 

Les Petits Mousses (Aixe) 

Aixe-sur-Vienne 2024 

2023 Lous Pitious 

Bosmie-l’Aiguille 2024 

2023 

 
Aixe-sur-Vienne 

 
59.57 %

  

 
65.93 % 

 
Bosmie-l’Aiguille 

 
58.25 % 

 
51.96 % 

 
Saint-Priest-sous-Aixe 

 
14.98 % 

 
12.85 % 

 
Jourgnac 

 
19.10 % 

 
21.56 % 

 
Saint-Yrieix-sous-Aixe 

 
5.29 %  9.37 % Burgnac 11.21% 11.81 % 

 
Séreilhac 

 
8.70 %  

 
7.62 % 

 
Beynac 

 
9.52 % 

 
10.81 % 

 
Bosmie-l’Aiguille 

 
2.40 % 

 
3.98 % 

 
Aixe-sur-Vienne 

 
0.48 % 

 
2.59 % 

Saint-Martin-le-Vieux 5.26 % 
 

0.25 % 
   

 
Hors CCVV 

 
3.80 %  

 
0 % 

 
Hors CCVV 

 
1.44 % 

 
0.56 % 
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Effectif du service (en ETP) et qualifications des agents (temps de présence hebdomadaire) 
 

 

 
Qualification 

 
Les Petits Mousses 

Aixe-sur-Vienne 

 
Lous Pitious 

Bosmie-l’Aiguille 
 

Responsable technique (éducateur de 
jeunes enfants) 

1 1 

Responsable adjointe (auxiliaire 
puériculture ou EJE) 

 
1 

Educateur de jeunes enfants 1 0 

Auxiliaire de puériculture 1 2 

Assistante d’animation (CAP Petite 
Enfance) 

5 4 

Agent d’entretien 1 0 

Médecin 1 0 

 Total en ETP 8.96 7.57 

 
 

 SMA « Les Petits Mousses » : 
 Taux d’absentéisme : 3.35 % (8.6% en 2023) (123 jours arrêts de travail avec 28 jours de 
remplacement : Baisse significative du taux d’absentéisme en 2024. 

 
SMA « Lous Pitious » : 

 Taux d’absentéisme : 4.84 %, (691 jours arrêts de travail avec 451 jours de remplacement) 
Baisse significative du taux d’absentéisme (8.98 % en 2023), mais faible taux de remplacement. 

 
 
 

Nombre de réunions des instances de suivi et concertation 
 

 Les Petits Mousses 
Aixe-sur-Vienne 

Lous Pitious 
Bosmie-l’Aiguille 

 
Réunion 
parents/professionnelles 

1 1 

 
Commission d’admission 

2 2 

 
Réunion d’équipe 

8 8 

 
Rencontre CCVV (OSPE) 

1 1 

 

 

Visites effectuées par les organismes de contrôle 
 

 
Les Petits Mousses 

Aixe-sur-Vienne 
Lous Pitious 

Bosmie-l’Aiguille 
CAF Non Non 

DDCSPP- PMI 

(Services vétérinaires) 

 
Non 

 
Non 
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 Synthèse des données financières fournies par le Délégataire 

 

 

Compte rendu financier - Année 2024 
Les Petits Mousses Lous Pitious 

Charges de l'exercice 450 667 € 394 931 € 

Résultat de l'exercice (1) -10 648 € 
 

+ 15 130 € 

Prix de revient par heure enfant effective 10.22 € 9.68 € 

Prix de revient par heure enfant facturée 9.34 € 9.13 € 

 
Prix de revient par place 

 
18777.79 € 

 
19746.55 € 

Participation financière annuelle de la Collectivité 66 648 € 80 198 € 

Nombre de salariés chargés de l'encadrement des 
enfants en ETP (uniquement encadrement) 

 
7.36 

 
6.15 

Coût du personnel affecté à chaque établissement 351 793 € 316 179 € 

Prix d'achat d'un repas au prestataire 4.10 € et 5.35 € mixés 3.49 € 

Frais de gestion ou charges indirectes du délégataire 17 077 € 14 970 € 

 
 
 
Description de la participation financière des familles 

 
 

Année 2024 Les Petits Mousses                  

2024 

2023 Lous Pitious 2024 2023 

Prix moyen/ heure pour les 0-6 ans 1.61 € 1.66 € 1.90 € 1.80 € 

Nombre de familles au-dessous du 
plafond de ressources CAF 6 1 9 8 

Nombre de familles au-dessus du 
plafond de ressources fixé par la 
Collectivité 

 
1 

 
1 

 
4 

 
3 

Nombre de familles ayant un tarif en 
dessous de 1€ 

 
28 % 9 22 % 15 

 

II - Rapport financier 


